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La cultura come
welfare aziendale
Percorsi per le persone, offerti dall’impresa

Con Alfonso Celotto e Giulia Guerrini
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IL VALORE PER L’IMPRESA
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Crescita culturale,
benessere delle persone
Un’opportunità in più
Conoscenze utili per comprendere diritti e istituzioni nella vita 
quotidiana.
Un legame più forte
Attenzione agli interessi delle persone, per favorire fiducia e senso 
di appartenenza.
Un impegno riconoscibile
Un’iniziativa concreta di responsabilità sociale che valorizza 
l’immagine aziendale.
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I DOCENTI
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Il diritto, raccontato da chi lo studia

Alfonso
Celotto

PROFESSORE 

Ordinario di Diritto costituzionale
all’Università Roma Tre.
Esperienza accademica e nelle istituzioni,
con un’intensa attività di divulgazione.

Giulia
Guerrini

AVVOCATO

Formazione dottorale in diritto del lavoro
all’Università di Roma Tor Vergata.
Consulenza alle imprese e alle funzioni HR,
formazione e approfondimento giuridico.
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LA PROPOSTA FORMATIVA
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Tre percorsi, un linguaggio accessibile

01 Costituzione e nascita
della Repubblica

Storia repubblicana, principi costituzionali, 
diritti fondamentali e funzionamento delle 
istituzioni.

02 Lavoro, diritti
e tutele

Dalla Costituzione allo Statuto dei lavoratori: 
evoluzione del lavoro, diritti, doveri e 
garanzie.

03 Cultura giuridica
e istituzioni

Novità legislative, focus su eventi di 
partecipazione democratica, vademecum del 
cittadino a contatto con la burocrazia

Non occorrono conoscenze giuridiche pregresse.
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MODALITÀ E PERSONALIZZAZIONE
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Un percorso su misura dell’azienda

75
MINUTI PER MODULO

Spazio per domande
e confronto

Dal vivo, online
Incontri sincroni per dialogare con i docenti.

Anche in differita
Fruizione asincrona per partecipare con flessibilità.

Argomenti personalizzabili
Contenuti, numero di moduli , tempistiche e 
calendario concordati con l’azienda.
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UN ESEMPIO DI PROGRAMMA
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Costituzione e lavoro

5 incontri da 75 minuti

Un percorso adattabile
agli interessi dei dipendenti
e alle esigenze dell’impresa.

Materiali di sintesi e bibliografia
a supporto degli incontri.

01 1946: la scelta repubblicana

02 La Costituzione e il lavoro

03 Donne, diritti e uguaglianza

04 Dallo Statuto allo smart working

05 Intelligenza artificiale e nuovi diritti



CELIA CULTURA

UN ESEMPIO DI PROGRAMMA
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Costituzione e percorsi democratici

5 incontri da 75 minuti

Argomenti personalizzabili sulle esigenze 
dell’azienda 

01 Storia della democrazia italiana

02 Dalla Costituente alla Costituzione

03 Elezioni e sistemi elettorali

04 Parlamento e rappresentanza

05 Referendum e partecipazione

Dalla storia della Repubblica
agli strumenti per partecipare
alla vita democratica.
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INQUADRAMENTO NEL WELFARE
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Un’opportunità anche sul piano fiscale
PER I DIPENDENTI

Accesso gratuito
Servizi educativi offerti a tutti
i dipendenti o a categorie oggettive.
Esclusione dal reddito alle condizioni
dell’art. 51, comma 2, lett. f), TUIR.

PER L’IMPRESA

Deducibilità integrale
Possibile quando il piano adempie
un obbligo vincolante dell’azienda,
anche tramite un regolamento idoneo,
nel rispetto dell’art. 95 TUIR.

Il trattamento dipende dal piano concretamente adottato. Per le spese volontarie opera il limite dell’art. 100 TUIR.
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LA PROPOSTA PER LA VOSTRA IMPRESA
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La cultura entra
nel vostro welfare
Scegliamo insieme gli argomenti.
Costruiamo il programma e il calendario.
L’azienda acquista, i dipendenti partecipano gratuitamente.

PER UN PROGRAMMA PERSONALIZZATO

segreteria@studiolegalecelotto.com 06 69 225 962


